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Expertis CFE

Audit et Conseils

Changement dans la continuité....

epuis le 1 janvier, chan-

gement de gouvernance

et non d'équipe au sein
du groupe lorrain d'audit et de
conseils, Expertis CFE, Les fonda-
teurs sont toujours présents pour
accompagner la nouvelle généra-
tion aujourd’hui décisionnaire. Un
passage de relais préparé, consulté
et en douceur pour faire face a un
marché de l‘audit et du conseil en
gestation continuelle.

Le changement dans la continuité !
Formule toute trouvée mais un peu
réductrice pour résumer la transmission
opérée au sein du groupe lorrain
d'audit et de conseils Expertis CFE.
Sur le papier, depuis le 1* janvier, une
nouvelle gouvernance d'entreprise a été
mise en place. Les membres fondateurs
de cette structure (née de la fusion de
deux cabinets fondés en 1963 et 1969
et qui affiche aujourd’hui un chiffre
d'affaires de 13 millions d'euros et
compte environ 200 collaborateurs dont
18 experts-comptables et 3 juristes
sur sept sites Villers-lés-Nancy,
Epinal, Verdun, Freyming-Merlebach,
Toul, Ligny et Colmar), a limage de
Richard Renaudin, Pierre Nesseler, Alain
Douche, Alain Cadre et Jean-Luc Victoor
viennent de passer le relais a «la jeune
génération», comme la qualifie Richard
Renaudin qui endosse aujourdhui la
casquette de Président du Conseil
d'administration. Valérie Creusot-Riviére,
Isabelle Metais, Frédéric Morelli, Sylvie
Gatto, Cédric Hermal, Jean-Luc Viaux,
France Rebeschini, Edmond Luc, Armelle
Brichler, Stéfanie Bauche, Raphaél
Villemin, Rachel Petitdemange, Corinne
Voirin et Sylvain Daniaud sont aujourd’hui
les décisionnaires au niveau de l'avenir
et du développement du groupe avec
des «anciens» toujours présents
et toujours actifs. «les fondateurs
restent présents afin d'accompagner la
transition, la transmission progressive
des dossiers», assure Valérie Creusot-

Richard Renaudin, Valérie Creusot-Riviére et Frédéric Morelli, la force des générations pour

un nouveau développement du groupe Expertis CFE, le tout dans la continuité,

Riviére, la nouvelle directrice générale.
Avec 4000 clients affichés au compteur,
impossible d'opérer différemment
histoire de ne pas perdre lessence
méme de la société. «Nous avons eu
des propositions de rachat de la part de
groupes nationaux et internationaux !
Nous les avons toutes déclinées. Nous
souhaitons rester lorrain et notre ancrage
régional est indispensable car sans cette
proximité, impossible d'étre réactif pour
nos clients.»

Evolution constante

Une vision partagée par les deux
générations du groupe. «('est un
changement de gouvernance et non un
changement d’équipe (...) Notre objectif
est de continuer a apporter un service de
qualité qui gardera l'esprit de service de
nos fondateurs. Nous resterons attentifs
aux besoins de nos clients et continuerons
a leurs apporter technicité, écoute et
disponibilité qui constituent nos valeurs»,
précise Valérie Creusot-Riviére. Régional
a 100 % mais avec une force de frappe
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nationale, via lappartenance a Audecia,
un groupement national de cabinets
d'expertise comptable. «Ce qui nous
permet d'étre visible a ['échelon national
et d'accroitre nos compétences sur des
marchés en devenir, a limage du milieu
associatif ou encore des collectivités
territoriales mais également d'étre en
veille continue pour aider les PME @
progresser.» Le tout dans un univers
professionnel en gestation constante.
«Notre métier n'a cessé d'évoluer !
Nous sommes passés de la “simple”
expertise-comptable a la gestion de flux
d'informations et de conseils. Au fil
des ans, nous avons su acquérir une
taille conséquente nous permettant de
développer des spécialisations et des outils
pour accompagner les entreprises dans
toutes les phases de leurs évolutions.»
Des conseils et de l'accompagnement
aujourd’hui mis en pratigue au sein
méme du groupe qui change de
capitaine mais pas d'équipage, histoire
de garder le cap. 000
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